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Mensaje de nuestra
directora ejecutiva

El 2008 surge en Alto Pert, un barrio de Chorrillos, el
Proyecto Alto Perq, institucion que promueve el
bienestar y la salud mental de nifias, nifios y jovenes a
través de actividades deportivas y culturales.

El progresivo intercambio con la comunidad fue
generando espontaneamente la realizacion de diversas
iniciativas, algunas de las cuales tenian mayor impacto
en el barrio. De esa manera se empez0 a transformar el
espacio publico para que las nifias y nifios puedan tener
espacios seguros y comodos para jugar y desplazarse.

En estos casi 15 afnos de trabajo hemos
desarrollado algunas herramientas para el
trabajo comunitario con impacto social que
podemos replicar en otros barrios.
Especificamente contamos con un programa de
deporte para el desarrollo otro de formacion de
lideres comunitarios y guias de urbanismo
tactico para la transformacion del espacio
publico a favor de nifias y nifos.

El 2022 fue un afio de transformacion para el
Proyecto Alto Perq, realizamos un planeamiento
estratégico institucional que nos ha permitido
reafirmar y consolidar nuestros principios

fundacionales: apostar por el barrio, el deporte y la

naturaleza como elementos claves para generar

bienestar y desarrollo individual, familiar y social en

Alto Pera y otras comunidades del pais.

Este aflo hemos reorganizado el equipo de trabajo,
con cambios y mejoras significativas en el area
administrativa y contable. Como resultado,
retomamos el surf con fuerza e incorporamos dos
nuevos deportes: futbol y la natacion. El futbol,
ademas de permitirnos trabajar con grupos grandes
de nifios y nifias, tiene amplia tradicion en el barrio
Alto Perd. La natacidon en aguas abiertas nos
permite llegar a mas personas para promover el
contacto con la naturaleza y especificamente el
mar, que es parte de la identidad del barrio. Estos
deportes, ademas de articularse con los valores y
objetivos institucionales, se practican en espacios
publicos.

En sintesis, este 2022 nos ha permitido volver a los
origenes para consolidar y colocar los principios
institucionales en el corazon de la institucion. El
Proyecto Alto Peru esté evolucionando, pero
continuamos utilizando el deporte, la educacion, la
cultura y la transformacién del espacio publico,
para promover el contacto con la naturaleza, el
bienestar e integracion social de nifias, nifios,
jovenes y demas miembros de la comunidad.

Beatriz Oré
Dlrectora Ejecutiva
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Suf

En el verano de 2022 (enero a marzo) se ofrecieron talleres de surf
therapy, es decir, clases de surf cuyo objetivo principal es el
desarrollo de habilidades socioemocionales. Se busca incidir en un
gran namero de nifias y nifos.

En invierno y primavera del 2022 por su parte, cuando comienzan
las clases escolares, las clases de surf se enfocan en el desarrollo
de habilidades deportivas. Los participantes fueron jovenes con un
talento e interés especial por aprender el deporte.
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B VERANO 2022 (enero-marzo 2022)
7 sesiones-1.5 horas por sesion-75 participantes

Asistencia Surf Verano - 2022
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B NVERNO 2022 (abril-julio 2022)

23 sesiones-1,5 horas por sesion — 12 participantes

Asistencia Surf Invierno - 2022
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B PRIMAVERA (sep-nov. 2022)

25 sesiones-1.5 horas por sesion- 4 participantes

Asistencia Surf Primavera - 2022
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| MUAY THA

En agosto del 2022 se cerrd el ciclo del Muaythai en el Proyecto Alto
Perd. El contacto con la naturaleza, y la identidad del barrio son los
principios fundacionales del proyecto que nos llevaron este afo a
proponer dos nuevos deportes: el futbol y la natacion.

En agosto del 2022 cerramos el gimnasio y nos despedimos del
Muay Thai, las peleas y los entrenamientos en interiores, para
volver con fuerza al espacio publico, ampliando la propuesta de
deportes acuaticos y apostando por un deporte colectivo que en el
Perl mueve pasiones: el futbol.

. Enero-Agosto 2022

54 participantes: Hombres: 30 (55,6%) Mujeres: 24 (44,4%)
Asistencia promedio por sesion: 8 participantes

Asistencia Muay Thai - 2022

60 > asist
27,8% 27,8%

< 30% asist
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Se realizo por primera vez a partir de septiembre de 2022. El futbol
es uno de los deportes tradicionales de Chorrillos, capaz de
convocar y movilizar a muchas personas y familias. Con el futbol, el

Proyecto Alto Perl busca fortalecer la identidad de la comunidad y
los principios fundacionales institucionales.

Como resultado de este primer encuentro con el futbol tuvimos un
total de 99 participantes que asistieron al 44,87% de las sesiones.
Intentamos hacer medicion con una prueba de habilidades de
conduccion del balon en los niflos y nifas usada para alta
competencia. Si bien este primer intento de medicion del futbol tuvo
sus limitaciones, nos ha permitido disefar el proceso de monitoreo y
evaluacion del 2023.

99 participantes: Hombres: 70 (70,7%)- Mujeres: 29 (29,3%)
Asistencia promedio por sesion: 37 participantes

Asistencia Futbol - 2022

60 > asist
26,3% 26,3%
< 30% asist

30% - 60...
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Cutraparael
desarrollo

. Junto a Deporte para el Desarrollo,
en 2022 se realizaron diferentes
talleres artisticos y -culturales para
niios, ninas y madres. En ellos no se
llevo a cabo un proceso de medicion,
sino que se ofrecieron como espacios
de aprendizaje libre y encuentro
comunitario.

I Taller de baile para madres (verano)
4 sesiones -1.5 horas por sesion -22 participantes.

I Taller de ceramica

Verano: 8 sesiones — 1.5 horas por sesidon- 29 participantes
Invierno: 12 sesiones-1.5 horas por sesion-21 participantes

B Taller de juego libre (invierno)

13 sesiones-1.5 horas por sesidon-21 participantes

B Taller de manualidades para madres

8 sesiones — 1,5 horas semanales — 8 participantes
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Fomadonde lidares
g

Entre abril y noviembre de 2022 el Proyecto brinddé un programa
de formacion para facilitadores en habilidades para el liderazgo y
trabajo en equipo. Para evaluarlo se aplico el ESCQ-21 (que
evalla expresion y clasificacion, percepcion y comprension, y el
manejo y control de emociones) y test escalares de elaboracion
propia para evaluar: gestion de emociones, gestion del tiempo y
empatia, escucha y comunicacion. En ese sentido, como
principales hallazgos encontramos:

e Correlacion positiva entre gestion del tiempo y capacidad de
gestion, expresion y clasificacion de emociones.

e Correlacion entre expresion de emociones con mayor gestion
emocional

e Cambios significativos en la gestion del tiempo y niveles de
empatia, escucha y comunicacion en la evaluacion de cierre.
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La medicion de nuestras
intervenciones ha sido un desafio
sobre el cual seguimos trabajando
para encontrar el proceso mas
eficiente y adecuado para el
Proyecto. El primer logro fue
contabilizar de manera precisa y
sistematica la asistencia a los
talleres y durante el 2022 probamos
diferentes herramientas, incluida una
aplicacion digital que no resulto.
Actualmente utilizamos un sistema
manual que ha dado mayores
resultados

Ademas, el 2022 también se
probo la medicion de algunas
variables asociadas a los objetivos
de nuestros programas. Si bien no
tenemos disefios de medicion con
control de variables, las
herramientas utilizadas nos
permiten tener una idea de
algunos constructos como
agresion, habilidades sociales,
etc. Estos esfuerzos son parte de
la busqueda de elementos para
construir nuestro propio sistema
de medicion de impacto.

Durante el 2022 se aplicaron los siguientes instrumentos:

> Escala de Agresion vy Victimizacion (Lopez vy Orpinas, 2012)

> Cuestionario de Competencias vy Habilidades Emocionales
-ESCO-21 (Schoeps, Tamarit y Montoya-Castilla, 2017)

> indice de Bienestar - Organizacion Mundial de la Salud -WHO-5

Los cuestionarios de medicion fueron aplicados de la siguiente forma:

» Inicio de verano: Diciembre 2021- Enero 2022

» Cierre de verano - Inicio de invierno: Marzo-Abril 2022

» Cierre de invierno - Inicio de primavera: Julio-Agosto 2022
» Cierre de primavera: Noviembre 2022
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Como se menciond en la introduccion, este
2022 se llevaron a cabo una serie de
reformas al interior de Alto Peru, destinadas
a reorganizar y fortalecer la institucion,
especialmente el area administrativa. Se
invirtio en la adquisicion de herramientas
contables que permitan tener un control
detallado del gasto institucional.

En cuanto a los principales desafios, se
sigue trabajando en la implementacion de
sistemas para medir el impacto de nuestras
intervenciones. Los principales retos vienen
siendo la escasez de pruebas e instrumentos
validos y confiables, la falta de espacios
apropiados para la aplicacion de dichos
instrumentos, el hecho de que el mismo
equipo que realiza la intervencion es el que
tiene que hacer las evaluaciones, vy
finalmente la relativa irregularidad en la
asistencia a los talleres.

Para mejorar los procesos de medicion y
sistematizacion del trabajo que se realiza
con las ninas, ninos y adolescentes se viene
incorporando al equipo profesionales que
puedan aportar en este campo.

Finalmente, la proyeccion de Proyecto Alto Perd para los
siguientes meses, es seguir trabajando el fortalecimiento
Institucional, continuar con futbol, natacion y surf como los
deportes principales por medio de los cuales se busca
promover el desarrollo social, y dotar de habilidades
socioemocionales a nuestros nifios nifas ya adolescentes.
Asi mismo se planea seguir con la formacion de lideres
comunitarios, retomar los proyectos de urbanismo tactico y
desarrollar talleres artisticos y culturales que permitan
descubrir nuevas herramientas de intervencion en el territorio.

Por dltimo, seguimos trabajando dia a dia en la busqueda de
alianzas estratégicas que nos permitan crecer y dar paso a
nuevos proyectos que impacten positivamente a la
comunidad.







